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WIRTSCHAFT

Stiftung verwaltet.
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Fondation André Losch:
Eine Nachfolge nach MaB

Das Firmenerbe André Loschs wird von einer gemeinniitzigen
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Angst um Jobs: Elektroautos kommen,
Arbeitsplitze gehen

4 Setzt das E-Auto sich durch, dndert das auch die Produktion in der
Autobranche. Zehntausende Arbeitsplatze kénnten wegfallen.

PAR THIERRY LABRO

Il a neigé sur Davos et ca tombe
bien: invité par les organisateurs du
Forum pour sa technologie de fil-
trage de I'eau sans produits chi-
miques, le patron d'Apateq, encore
start-up, vit un Noél d'entrepreneur.

«C'est tellement dynamique! Rien
a voir avec l'image qu'on peut en
avoir en lisant les journaux!» Le
directeur général d'Apateq a des
étoiles plein la voix. L'entrepre-
neur, 2 la téte d'une quinzaine
d'employés a Luxembourg, est in-
vité au titre de «pionniers de la
technologie» pour sa solution de
filtrage de l'eau sans produits chi-
miques.

Décidé a rentabiliser l'invita-
tion, Bogdan Serban court d'une
session a une autre, ne s'accor-
dant que dix minutes maximum de
pause. «La nuit, j'organise ma
journée parce quil y a
jusqu'a 12 événements par heure.
Avec le niveau des gens qui
sont 13, c'est une occasion unique
d'avoir acces a des études et rap-
ports que vous ne trouvez pas le
reste du temps mais aussi de vous
ouvrir aux tendances de fond qui
vont occuper les marchés et de
comprendre.»

Dix salariés... et des apprentis
difficiles a recruter

Alors que le Premier ministre a
posté sur Twitter, facon «Etienne
Schneider a San Francisco», une
photo de lui avec Jack Ma, le
p.-d.g. d'Alibaba, le géant du com-
merce électronique, l'ingénieur est
resté sur des sujets plus terre a
terre. «J'aimerais embaucher une

de l'eau reconnue comme pionniére par le Forum économique de Davos.

dizaine de personnes d'ici la fin de
I'année et j'ai du mal a les trouver.
Deux tiers d'ingénieurs en pro-
cess, construction et projets et un
tiers en exécution. J'ai participé
a une session ou l'on montre
comment 1'Allemagne, 1'Autriche
et la Suisse sont les trois seuls pays
au monde & avoir fait de l'ap-
prentissage une force sur leur
marché du travail. Je vais essayer
de trouver des apprentis en es-
sayant de voir le cadre luxem-
bourgeois et d'intégrer les ré-

flexions nées a Davos. Cela me
permettrait de ne pas courir apres
des salariés en période de crois-
sance de notre activité.»

2017 sera une année particu-
liere pour Apateq: d'ici deux mois,
elle aura annoncé si tout va bien
des contrats d'importance en Eu-
rope qui lui permettront d'attein-
dre son break even - son seuil de
rentabilité - aprés une année clo-
turée a six millions d'euros de
chiffre d'affaires. Alors son direc-
teur général a aussi profité de I'oc-
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«C'est tellement dynamique!»

Le directeur général d'Apateq, invité au Forum de Davos parmi les pionniers de la technologie

ourg avec sa technologie de filtrage
(PHOTO: APATEQ)

casion pour nouer des contacts.
«Le haut niveau des dirigeants
permet de passer des barriéres que
l'on peut rencontrer habituel-
lement. Pas pour conclure des
contrats, mais pour pouvoir reve-
nir vers eux ensuitey, explique-t-il
visiblement convaincu de 1'utilité,
pour une petite société comme la
sienne, de ce forum géant ol se
mélent businessmen, hommes po-
litiques et spécialistes des ques-
tions sociales. «C'est comme un
grand bol d'air!»

Luremburger Wort
Donnerstag, den 19. Januar 2017



